Wéjt Gminy Lysomice
na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2018 poz. 1260 ze zm.)
oglasza
nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. o§wiaty, zdrowia i sportu w Referacie
Organizacyjnym,
1 etat w Urzedzie Gminy w L ysomicach

1. Wymagania niezb¢dne:

1) jest obywatelem polskim*,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

5) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

7) wyksztalcenie 1 staz pracy: wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o

szkolnictwie wyzszym o kierunku: administracja, prawo, pedagogika, Studia Podyplomowe w

zakresie zarzgdzania o$wiatg oraz 1-3 letni stazu pracy ( mile widziany staz w administracji

publicznej na stanowisku zwigzanym z oswiatg).

8) w procedurze naboru preferowane beda: wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne oraz
dos$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach oswiatowych,

9) posiada prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy,

10) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i programéw biurowych.

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ regulacji prawnych i umiej¢tnodé stosowania przepisow prawa w zakresie
struktur 1 funkcjonowania administracji samorzadowej: ustawa o systemie o$wiaty, ustawa
Karta Nauczyciela wraz z aktami wykonawczymi, ustawa Prawo O$wiatowe, ustawa o systemie
informacji oswiatowej, ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawa Prawo zamowien
publicznych, ustawa o sporcie, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o finansach publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o dostepie do informacji publicznej;

2. praktyczna znajomos¢ problematyki ustawy o systemie o$wiaty i ustawie o sporcie;

3. umiejgtnose:

- interpretacji aktow prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych w/w ustaw,

- sporzadzania sprawozdan (SIO) i przekazywania ich do Kuratorium Oswiaty,

- umiejetnos¢ planowania 1 sprawnej organizacji pracy oraz pracy zespotowe;j,

- wspolpracy z ludZzmi oraz wysoka kultura osobista,

- skrupulatno$¢, odpowiedzialno$¢, samodyscyplina, asertywno$é, konsekwentnosé,
terminowo$¢, odpornosc na stres, sumiennosc.




III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajacych z realizacji ustawy o systemie odwiaty i Karcie Nauczyciela,
2) przygotowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z ksztaltowaniem sieci szkot
podstawowych,

3) przygotowanie i prowadzenie procedur zwigzanych z zakladaniem, przeksztalcaniem

i likwidowaniem gminnych jednostek oswiatowych,

4) przedkladanie do zatwierdzenia Wojtowi arkuszy organizacyjnych szkél, przedszkola

i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lysomicach oraz aneksow szkol podstawowych
1 przedszkola,

5) prowadzenie procedur 1 dokumentacji zwigzane] z ocenianiem dyrektorow placowek
oswiatowych,

6) wspotpraca z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Gdansku (udzielanie informacji

o szkotach i uczniach, udziat jako obserwator podczas sprawdziandw i egzaminow szkot
podstawowych),

7) przygotowanie 1 prowadzenie spraw awansu zawodowego nauczycieli na stopien
nauczyciela mianowanego,

8) prowadzenie dokumentacji dotyczace] statutow szkot, organizacii szkot, sprawozdan GUS
sporzadzanych przez dyrektorow szkot,

9) sporzadzanie sprawozdan (S10) 1 przekazywanie ich do Kuratorium Og$wiaty,

10) udzielanie informacji o dzialalnosei szkot do Kuratorium Ogwiaty w Bydgoszczy,
Toruniu, Ministerstwa Edukacji Narodowej, wspélpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w t.ysomicach,

11) sporzgdzanie analiz demograficznych uczniéow oraz liczby dzieci dowozonych do szkét,
12) przekazywanie dyrektorom szkot przepisow prawnych, wytycznych z Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Kuratorium i innych instytucji,

13) organizowanie spotkan Wojta z dyrektorami szkot oraz ich protokotowanie,

14) podejmowanie inicjatyw w sprawach niezbednych remontow szkot,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji dotyczgcych dofinansowania
pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

16) realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem pracy Rady Spolecznej SP ZOZ w
F.ysomicach,

17) wspdlpraca kierownikiem SP ZOZ w sprawach dot. opieki zdrowotnej,

18) wystepowanie do funduszy zewnetrznych 1 fundacji o dotacje 1 pozyczki w zakresie
powierzonych zadan,

19) przygotowanie projektdw aktéw administracyjnych (postanowien, decyzji dotyczacych
zajmowanego stanowiska),

20) opracowanie projektdéw uchwal Rady Gminy i Zarzadzen Wojta w zakresie wynikajgcym
z powierzonych obowigzkow,

21) sporzadzanie pism w sprawach nie wymagajacych wydania decyzji administracyjnych
oraz udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

22) uczestniczenie w procedurach przetargowych (wypoczynek letni) wynikajacych z ustawy
prawo zamowien publicznych,

23) wspdtpraca z klubem HDK w Ostaszewie,

24) realizacja zadan wynikajacych z realizacji ustawy o sporcie,

25) podejmowanie dzialan w zakresie szerzenia kultury fizycznej i sportu masowego,

26) organizacja imprez i zawodow sportowych na szczeblu gminnym,

27) opracowanie kalendarza imprez i zawodow sportowych na terenie gminy,

28) nadzor nad rozwojem sportu poprzez organizowanie zaje¢ w kotach, sekcjach i klubach
sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

29) wspolpraca z innymi instytucjami szczebla miedzygminnego, powiatowego w ramach
organizacji imprez sportowych 1 masowych,




30) podejmowanie dzialan na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

31) organizacja transportu uczniow do szkoét na terenie Gminy f.ysomice oraz do szkoét
specjalnych w Toruniu,

32) petna odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.

IV. W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy £ ysomice, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy.

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy
Lysomice ul. Warszawska 8. Budynek z podjazdem dla wozkéw inwalidzkich, wewngtrz
budynku jest winda. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie oraz przy komputerze i
obstuga urzagdzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.
Wynagrodzenie pracownika zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0050.48.2016 Wéjta Gminy Lysomice
z dnia 01 czerwca 2016r.

VIL.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) list motywacyjny- wlasnorgcznie podpisany,

2) zyciorys CV z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej — wlasnorgcznie podpisany wraz
z oswiadczeniem o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Lysomicach, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych”,

3) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztatlcenie 1 kwalifikacje kandydata m. in. $wiadectwo ukonczenia Studidéw

Podyplomowych z zarzgdzania oswiata,

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe kandydata i staz pracy,

5) mile widziane referencje,

6) oryginal kwestionariusza osobowego,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé w przypadku kandydata,

ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260 ze zm.),

8) podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w
pelni z praw publicznych i o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie,

9) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
okreslonym stanowisku,

10) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11)podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

12)podpisane o$wiadczenie kandydata ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. o$wiaty, zdrowia i
sportu., zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia




dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1 w celach rekrutacyjnych.”
13) podpisana klauzula o treéci: o tresci: ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. p0oz.922 ze zm.).
14)kserokopia prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu.

VII. Oferty przyjmowane beda w terminie do dnia 25 marca 2019r. w Biurze Podawczym
Urzedu Gminy YEysomice ul. Warszawska 8, 87-148 Eysomice, w godzinach urzgdowania.

Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z nastepujgcg adnotacja:
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. o$wiaty, zdrowia i sportu w Referacie
Organizacyjnym, 1 etat w Urzedzie Gminy w Lysomicach”.

1. Post¢gpowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich zlozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami lub/oraz test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu - testu pisemnego lub/oraz rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail, telefonicznie lub listownie.
3. Oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Lysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy f.ysomice.

5.Wéjt Gminy upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami
polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260 ze zm).
6.Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

7. Klauzula Informacyjna:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lysomice, Warszawska 8,
§7-148 Lysomice, 56 678 32 22

2) W sprawach z zakresu ochrony danych oscbowych moga Panstwo kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu naboru na wolne stanowisko urzedmnicze ds. remontéw,
inwestycji kubaturowych i sportowych w Urzedzie Gminy w Eysomicach.

4, Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofnigeia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzgdzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora,

7. Osoba, ktérej dane dotyezg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych jest
odrzucenie i nierozpatrzenie oferty kandydata.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
decyzjom, ktore si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarza
stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

owych nie podlega Pan/Pani
iuK ofilowaniu, o czym




