Wojt Gminy Lysomice
na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2018 poz. 1260)
oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. remontow, inwestycji kubaturowych i sportowych
w Referacie Rozwoju Gospodarczego, Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Remontéw,
1 etat w Urzedzie Gminy w Lysomicach

L. Wymagania niezbe¢dne

1) jest obywatelem polskim*,

2) ma peltng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku — uprawnienia budowlane do sprawowania samodzielnych funkcji w zakresie
wykonawstwa lub projektowania.

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

5) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

7) wyksztalcenie i staz pracy: co najmniej srednie o profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku oraz 1 rok stazu pracy ( mile widziany staz w administracji publicznej
na stanowisku zwigzanym z inwestycjami i remontami budowlanymi).

8) w procedurze naboru preferowane bgda: wyksztalcenie wyzsze budowlane oraz
doswiadczenie zwigzane z budownictwem, zagospodarowaniem przestrzennym,
inwestycjami, remontami i procedurg zamowien publicznych.

9) posiada prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy,

10) umiejetnosé obstugi urzgdzen biurowych, komputera i programéw biurowych.

I1. Wymagania dodatkowe

1. znajomo$¢é regulacji prawnych i umiejg¢tno$¢ stosowania przepisow prawa w zakresie
struktur 1 funkcjonowania administracji samorzgdowej: ustawa Prawo budowlane wraz z
aktami wykonawczymi, ustawa Prawo zaméwien publicznych, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o finansach publicznych, Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o dostgpie do informacji publiczne;j;

2. praktyczna znajomos¢ problematyki prawa budowlanego i prawa zamdéwien publicznych;
3. posiadanie umiejetnosdei kosztorysowania ( znajomos$¢ programow ze wskazaniem na
WINBUD, ktory jest w posiadaniu Urzedu);

4. posiadanie wiedzy z zakresu prowadzenia inwestycji dofinansowanych ze srodkow
zewnetrznych, w tym ze $rodkow Unii Europejskiej;

5. umiejgtnosé:

- interpretacji aktow prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych w/w ustaw,

- sporzadzania i opracowywania projektow plandéw inwestycyjnych i projektéw planow
finansowych budowy, rozbudowy i remontow,

- umiejetno$é planowania i sprawnej organizacji pracy oraz pracy zespotowej,

- wspOlpracy z ludZzmi oraz wysoka kultura osobista,




- skrupulatnoéé, odpowiedzialno$é, samodyscyplina, asertywnos¢, konsekwentnosc,
terminowos$¢, odporno$¢ na stres, sumiennosc,
6. prawo jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem osobowym.

IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Opracowywanie projektéw planéw inwestycyjnych, wykonania i odbioréw robot
budowlanych.

2. Opracowywanie projektow plandw finansowania budowy, rozbudowy, remontow na terenie
gminy.

3. Podejmowanie dzialan majgcych na celu utrzymanie obiektéw uzytecznosci publicznej
(gminnych).

4. Podejmowanie dziatan w zakresie przygotowania infrastruktury dla potrzeb obronnych oraz
wykonywanie innych zadan na rzecz obronnosci kraju.

5. Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu obiektéw komunalnych m.in. przegladow
rocznych i 5-cio letnich.

6. Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy i Zarzadzen Wojta dotyczacych
przygotowywanych inwestycji gminnych w zakresie obiektow kubaturowych i sportowych
(boiska, stadiony itp.).

7. Wspolpraca z projektantami, inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach
prowadzonych inwestycji 1 remontow.

8. Wykonywanie czynnoéci zwiazanych z przygotowaniem, prowadzeniem i rozliczeniem
inwestycji gminnych.

9. Przygotowywanie w zakresie merytorycznym niezbednych dokumentéw zwigzane z
pozyskiwaniem i rozliczaniem dotacji, kredytow, itp., w szezegdlnosci srodkéw pomocowych.
10. Inicjowanie i przedktadanie Wojtowi propozycji pozyskiwania $rodkow finansowych ze
zrodel zewnetrznych, przeznaczonych na inwestycje gminne.

11. Uczestniczenie w czynnodciach zwigzanych z procedura przetargowa dotyczacy
prowadzonych inwestycji zgodnie z procedurami przetargowymi obowigzujgcymi w UE oraz z
ustawa prawo zamdwien publicznych.

12. Szacowanie, kosztorysowanie i aktualizowanie kosztorysow w zakresie prowadzonych
zadan referatu .

13. Sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie dokumentacji w  zakresie powierzonego
stanowiska pracy.

14. Pelna odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.

15. Wykonywanie polecefi stuzbowych zaréwno ustnych jak i pisemnych bezposredniego
przetozonego 1 kierownika urzedu-Wojta.

IV. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lysomice, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy.

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy
Lysomice ul. Warszawska 8. Budynek z podjazdem dla wozkéow inwalidzkich, wewnatrz
budynku jest winda. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie oraz przy komputerze i
obshigg urzgdzen biurowych w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan na stanowisku.
Wynagrodzenie pracownika zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0050.48.2016 Wojta Gminy Lysomice
z dnia 01 czerwca 2016r.




VI.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) list motywacyjny- wtasnorgcznie podpisany,
2) zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej — wlasnorgcznie podpisany wraz

z o$wiadczeniem o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Lysomicach, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych”,

3) kserokopic dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane

wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata m. in. uprawnienia budowlane,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata,

5) mile widziane referencje,

6) oryginal kwestionariusza osobowego,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata,

ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260),

8) podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych, korzystaniu w
pelni z praw publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

9) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
okres$lonym stanowisku,

10) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11)podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

12)podpisane oswiadczenie kandydata ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. remontéw, inwestycji
kubaturowych i sportowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych.”

13) podpisana klauzula o tresci: o tresci: ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz.922 ze zm.).

14)kserokopia prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu.

VII. Oferty przyjmowane bedg w terminie do dnia 25 marca 2019r. w Biurze Podawezym
Urzedu Gminy Lysomice ul. Warszawska 8, 87-148 Lysomice, w godzinach urzedowania.

Zgloszenie nalezy zlozy¢é w zamknietej kopercie z nastepujaca adnotacja:

,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. remontéw, inwestycji kubaturowych i
sportowych, w Referacie Rozwoju Gospodarczego, Planowania Przestrzennego,
Inwestycji i Remontéw, 1 etat w Urzedzie Gminy w Lysomicach”.

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analizg¢ wszystkich zlozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami lub/oraz test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu - testu pisemnego lub/oraz rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydaci zostana powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail, telefonicznie lub listownie.




3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne)
Urzedu Gminy Eysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu

Gminy Lysomice.

5.Wojt Gminy upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami
polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260 ze zm).

6.Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

7. Klauzula Informacyjna:

1) Administratorem Pani/Pana danych osocbowych jest Gmina LEysomice, Warszawska 8,
87-148 Lysomice, 56 678 32 22

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. remontdw,
inwestycji kubaturowych i sportowych w Urzedzie Gminy w Lysomicach.

4, Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyeza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sig
Z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych osobowych jest
odrzucenie i nierozpatrzenie oferty kandydata.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktére sig opierajg wylgeznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.




