WOJT GMINY LYSOMI CE
87-148 LYSOMICE
ul. Warszawska 8
.8 p(‘w\\f\}sl l(<)é E];T DS 1‘191‘0 rskie
tel. (\915(0)5]"6'(7%222, {ax 056 6783505
NP 878-18-2%-S07 Wéjt Gminy Lysomice
na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2018 poz. 1260)
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej, nieruchomosci i
zaopatrzenia w Referacie Organizacyjnym,
1 etat

w Urzedzie Gminy w Lysomicach

I. Wymagania niezb¢dne

1) jest obywatelem polskim*,

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze,

7) posiada prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy,

8) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i programéw biurowych.

II. Wymagania dodatkowe
1. Wyksztalcenie wyzsze w zakresie administracji publiczne;.
2. znajomo$¢ regulacji prawnych i umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie

struktur 1 funkcjonowania administracji samorzadowej - ustawy o gospodarce
nieruchomo$ciami, mieniem komunalnym ,gospodarce mieszkaniowej, zaméwien
publicznych.

3. praktyczna znajomo$¢ problematyki  gospodarki nieruchomos$ciami oraz mieniem
komunalnym ,gospodarka mieszkaniows..

4. umiejetnosé:

-interpretacji aktow prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych w/w ustaw

- sporzadzania dokumentacji ~ zakupu gruntéw, sprzedazy gruntéw,dokumentacji do
podpisania aktow notarialnych

- pracy zespotowej,

- wspdlpracy z ludzmi,

- skrupulatnos¢, odpowiedzialnos¢, samodyscyplina, asertywno$¢, konsekwentnosé,
terminowos¢, odpornos¢ na stres, sumienno$é.

5. Prawo jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem osobowym.

IIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wspétdziatanie z Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Agencjg Nieruchomosci Rolnych,
zaktadami rolnymi na terenie gminy.

2) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomogciami.

3) Wspolpraca ze stuzbami Wojewody oraz organami samorzgdowymi w zakresie gospodarki
gruntami.

4) Przygotowanie okresowych sprawozdan, ocen oraz biezgcej informacji z zakresu
powierzonych zadan.



5) Prowadzenie ewidencji gruntow gminnych i nieruchomosci gminnych.

6) Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w sprawie nabywania gruntéw do
zasobow komunalnych oraz w sprawie przeznaczenia gruntéw gminnych do sprzedazy, do
oddania w uzytkowanie wieczyste, w dzierzawe, pod zabudowe mieszkaniowa, przemystowa
dla os6b fizycznych i prawnych.

7) Organizowanie i planowanie wydatkow i prac do wykonania na cmentarzach wojennych.
8) Zaopatrzenie materiatowe urzedu gminy, organizacji pozarzagdowych, solectw.

9) Prowadzenie postepowan w zakresie sprzedazy, trwalego zarzadu, dzierzawy, najmu
uzyczenia i zmiany gruntu i nieruchomosci gminnych.

10) Podejmowanie czynno$ci z ujawnieniem prawa wiasnosci i innych praw rzeczowych
Gminy w ksiegach wieczystych.

11) Prowadzenie spraw pierwokupu nieruchomosci.

12) Przygotowywanie przetargow dotyczacych sprzedazy, dzierzawy gruntéw zgodnie z
ustawag o gospodarce nieruchomosciami.

13) Przygotowywanie dokumentow niezbednych do zawierania umoéw notarialnych
dotyczacych kupna - sprzedazy.

14) Realizacja postanowien ustawy prawo zamoéwien publicznych.

15)Petna odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.

16) Wykonywanie polecen stuzbowych zaréwno ustnych jak i pisemnych bezposredniego
przetozonego i kierownika urzgdu-Wojta.

IV. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Lysomice, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy.

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu
Gminy Eysomice ul. Warszawska 8. Budynek z podjazdem dla wézkow inwalidzkich,
wewnatrz budynku jest winda. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz
obstugg urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.
Wynagrodzenie pracownika zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0050.48.2016 W¢jta Gminy
Lysomice z dnia 01 czerwca 2016r.

VI.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,

3) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych kwalifikacje wyksztatcenia kandydata,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

5) mile widziane referencje,

6) oryginal kwestionariusza osobowego,

7) podpisane pisemne o§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w pelni z praw publicznych i o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie,

8) podpisane os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
okreslonym stanowisku,

9) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



10)podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

11)podpisane oswiadczenie kandydata ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze ds. gospodarki
komunalnej, nieruchomosci i1 zaopatrzenia zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych.”

12) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. p0z.922).

13) kserokopia prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu.

VII. Oferty przyjmowane bedg w terminie do dnia 23 lipca 2018 r. w Biurze Podawczym
Urzedu Gminy Lysomice ul. Warszawska 8, 87-148 Lysomice, w godzinach urzedowania.

Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z nast¢pujacg adnotacja:
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej, nieruchomosci i
zaopatrzenia w Referacie Organizacyjnym, 1 etat w Urz¢dzie Gminy w Lysomicach”.

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich zitozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami lub test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu - testu pisemnego lub rozmowy kwalifikacyjne;j,
kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

3. Oferty, ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wskazanym terminie nie bgdg
rozpatrywane.

4, Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne]
Urzgdu Gminy Lysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzg¢du
Gminy Lysomice.

5. * Wojt Gminy upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych wskazuje stanowiska, o ktoére poza obywatelami
polskimi mogg ubiegaé¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. )
6.Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

7. Klauzula Informacyjna

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Yysomice, Warszawska
8, 87-148 Lysomice, 56 678 32 22

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac¢ si¢

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.




3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze ds.
gospodarki komunalnej, nieruchomos$ci i zaopatrzenia w Urzedzie Gminy w
Y.ysomicach.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.
6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zgdania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢

Z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urze¢du Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania
danych osobowych jest odrzucenie i nierozpatrzenie oferty kandydata.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych.




